


Unser Leitziel:

,Gib mir deine Hand und gemeinsam

gehen wir DEINEN WEG*

Wir holen das Kind da ab, wo es gerade steht
und freuen uns, es ein Stuck weit begleiten zu
diurfen auf seinem personlichen und
einzigartigen Weg des Lernens und der
Entwicklung, damit sich das Kind individuell
entwickeln und seine Personlichkeit entfalten

kann.
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1.0 Rahmenbedingungen

1.1 Gesetzliche Grundlagen

Kindertageseinrichtungen haben einen gesetzlichen Auftrag zu erfillen. Sie mussen nach
Art. 10 des Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes (BayKiBiG):

vielfaltige, entwicklungsangemessene Bildungs- und Erfahrungsmdglichkeiten bieten
beste Bildungs- und Entwicklungschancen gewahrleisten

Entwicklungsrisiken friihzeitig erkennen und ihnen entgegenwirken

zur Integration befahigen

die Kinder entwicklungsangemessen an Entscheidungen beteiligen

O O O O O

nach Art. 4 Bay KiBiG

o den Erziehungsauftrag der Eltern unterstiitzen und erganzen
und nach §3 AV Bay KiBiG

o das Kindeswohl schutzen
Das Leitziel nach §1 AV Bay KiBiG ist:

der beziehungsfahige, wertorientierte, hilfsbereite, schopferische Mensch, der sein
Leben verantwortlich gestaltet und den Anforderungen in Familie, Staat und
Gesellschaft gerecht wird.

Um dieses Leitziel zu erreichen vermitteln wir — in Kooperation mit den Eltern — die im Bay
KIBIG verankerten Ziele. Diese sind:

o die Basiskompetenzen nach Art. 13 Bay KiBiG
o soziale Integration, Geschlechtsidentitat und Gleichberechtigung nach AV §5 - §13

Dabei sind die vorgeschriebenen Rahmenbedingungen wie in Art. 19 Bay KiBiG festgelegt
einzuhalten. Dies gilt hinsichtlich der Offnungszeiten, der Raumausstattung, der personellen
Besetzung, der Tagesstruktur, der Konzeption und Einbeziehung der Eltern.

1.2 Unser Auftrag fur Bildung, Erziehung und Betreuung
§1 Allgemeine Grundsatze fir die Individuelle Férderung

(1) Das Kind gestaltet entsprechend seinem Entwicklungsstand seine Bildung von
Anfang an aktiv mit. Das padagogische Personal in den Kindertageseinrichtungen hat
die Aufgabe, durch ein anregendes Lernumfeld und durch Lernangebote dafiir Sorge
zu tragen, dass die Kinder anhand der Bildungs- und Erziehungsziele
Basiskompetenzen erwerben und weiterentwickeln. Leitziel der padagogischen
BemuUhungen ist der beziehungsfahige, wertorientierte, hilfsbereite, schépferische
Mensch, der sein Leben verantwortlich gestaltet und den Anforderungen in Familien,
Staat und Gesellschaft gerecht werden kann.

(2) Das padagogische Personal férdert die Kinder individuell und ganzheitlich
entsprechend ihrer sozialen, kognitiven, emotionalen und kérperlichen Entwicklung.
Es begleitet und beobachtet sie in ihrem Entwicklungsverlauf.



(3) Kinder mit und ohne (drohende) Behinderung werden nach Mdéglichkeit gemeinsam
gebildet, erzogen und betreut, sowie darin unterstitzt, sich mit ihren Starken und
Schwéachen gegenseitig anzunehmen.

(4) Das padagogische Personal hat die Aufgabe, soziale Integration zu férdern und
Kindern bei der Entwicklung ihrer Geschlechtsidentitat zu unterstitzen und auf
Gleichberechtigung hinzuwirken.

(5) Das padagogische Personal arbeitet bei der Umsetzung der Bildungs- und
Erziehungsziele partnerschaftlich mit den primar fur die Erziehung verantwortlichen
Eltern und dem Elternbeirat zusammen und informiert die Eltern in regelmafigen
Gesprachen Uber die Entwicklung des Kindes.

§2 Basiskompetenzen

Zur Bildung der gesamten Persoénlichkeit der Kinder unterstiitzt und férdert das
padagogische Personal auf der Grundlage eines humanistischen Menschenbildes folgende
Basiskompetenzen:

1. die Entwicklung von einer freiheitlich-demokratischen, sittlichen und sozialen
Werthaltung,

2. den Erwerb von personalen, motivationalen, kognitiven, physischen und sozialen
Kompetenzen,

3. das Lernen des Lernens,

4. die Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme sowie zur aktiven Beteiligung an
Entscheidungen,

5. die Entwicklung von Resilienz

6. die musischen Krafte sowie

7. die Kreativitat

§3 Kinderschutz

(1) Werden in der Kindertageseinrichtung Anhaltspunkte fir die konkrete Gefahrdung
des Wohls eines Kindes bekannt, hat die pddagogische Fachkraft auf die
Inanspruchnahme geeigneter Hilfe seitens der Eltern hinzuwirken und
erforderlichenfalls nach Information der Eltern den &értlichen Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe hinzuzuziehen.

(2) Das padagogische Personal stimmt bei Anzeichen eines erhéhten
Entwicklungsrisikos mit den Eltern des Kindes das weitere Vorgehen ab und zieht
erforderlichenfalls mit Zustimmung der Eltern entsprechende Fachdienste und andere
Stellen hinzu.

§4 Ethische und religiése Bildung und Erziehung; Emotionalitat und soziale Beziehungen

(1) Das padagogische Personal soll die Kinder darin unterstiitzen, mit ihren eigenen
Gefiihlen umzugehen, in der Nachstenliebe offen und unbefangen Menschen in ihrer
Unterschiedlichkeit anzunehmen, sich in die Kinder einzufihlen, Mitverantwortung fur
die Gemeinschaft zu tbernehmen und untereinander nach angemessenen Lésungen
bei Streitigkeiten zu suchen.

§5 Sprachliche Bildung und Férderung

Kinder sollen lernen, sich angemessen in der deutschen Sprache sowie durch Mimik und
Kérpersprache auszudriicken, langeren Darstellungen oder Erzahlungen zu folgen und
selbst Geschichten zusammenhangend zu erzahlen. Sie sollen Wortschatz, Begriffs- und
Lautbildung, Satzbau und sprachliche Abstraktion entsprechend ihrem Entwicklungsstand
erweitern und verfeinern.



§6 Mathematische Bildung

Kinder lernen, entwicklungsangemessen mit Zahlen, Mengen und geometrischen Formen
umzugehen, diese zu erkennen und zu benennen. Kinder sollen Zeitraume erfahren,
Gewichte wiegen, Langen messen, Rauminhalte vergleichen.

§7 Naturwissenschaftliche und technische Bildung

Kindern lernen, naturwissenschaftliche Zusammenhange in der belebten und unbelebten
Natur zu verstehen und selbst Experimente durchzufihren. Sie sollen lernen,
lebensweltbezogene Aufgaben zu bewaltigen, die naturwissenschaftliche oder technische
Grundkenntnisse erfordern.

§8 Umweltbildung und -erziehung

Kindern lernen, 6kologische Zusammenhange zu erkennen und mitzugestalten, ein
Bewusstsein fir eine gesunde Umwelt fir die Bedeutung umweltbezogenen Handelns zu
entwickeln und so zunehmende Verantwortung fir die Welt, in der sie leben, zu
ubernehmen.

§9 Informationstechnische Bildung, Medienbildung und -erziehung

Kindern lernen die Bedeutung und Verwendungsmoglichkeiten von alltaglichen Medien in
ihrer Lebenswelt kennen.

§10 Asthetische, bildnerische und kulturelle Bildung und Erziehung

Kinder lernen, ihre Umwelt in ihren Formen, Farben und Bewegungen sowie in ihrer Asthetik
wahrzunehmen und das wahrgenommene kreativ gestalterisch umzusetzen.

§11 Musikalische Bildung und Erziehung

Kinder werden ermutigt gemeinsam zu singen, Sie lernen, Musik konzentriert und
differenziert wahrzunehmen und erhalten die Gelegenheit verschiedene Musikinstrumente
kennen zu lernen.

§12 Bewegungserziehung und -férderung, Sport

Kindern kdnnen ausgiebig ihre motorischen Fahigkeiten erproben und ihre Geschicklichkeit
im Rahmen eines ausreichenden und zweckmafigen Bewegungsfreiraums entwickeln.

§13 Gesundheitserziehung

Kindern wird vermittelt, auf eine gesunde und ausgewogene Erndhrung und ausreichend
Ruhe und Stille zu achten. Sie Gben Hygiene- und Kdrperpflegemallnahmen ein, sowie
Verhaltensweisen zur Verhutung von Krankheiten, unbelastet mit inrer Sexualitdt umzugehen
und sich mit Gefahren im Alltag, insbesondere im Stra3enverkehr, verstandig
auseinandersetzen. Richtiges Verhalten bei Branden ist mit ihnen zu Gben.

§14 Aufgaben des padagogischen Personals

(1) Das padagogische Personal hat die Aufgabe dafiir zu sorgen, dass die Kinder die
Bildungs- und Erziehungsziele vor allem durch angeleitetes und freies Spiel
erreichen. Hierzu gehoéren insbesondere sinnliche Anregungen und Bewegung,
Begegnungen mit der Buch-, Erzahl- und Schriftkultur, der darstellenden Kunst und
der Musik, Experimente und der Vergleich und die Zahlung von Objekten,
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umweltbezogenes Handeln und die Heranflhrung an unterschiedliche Materialien
und Werkzeuge fir die gestalterische Formgebung,

(2) Das padagogische Personal soll sich zur Erfiillung der Bildungs- und
Erziehungsaufgaben an den Inhalten des bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplans orientieren.

1.3 Unsere Einrichtung — Lage und Entstehungsgeschichte

Die Kindertageseinrichtung ,Seebachwichtel” liegt am Ortsrand der Gemeinde
GrolRenseebach. Die Schulstralle 18 ist fuRlaufig gut erreichbar, Parkmdglichkeiten sind
vorhanden. Ein Pluspunkt unserer Lage ist, dass wir Ausfliige in den nahe gelegenen Wald,
auf die Felder und Wiesen spontan unternehmen kénnen.

Die Krippe wurde 2016 unter der Tragerschaft der Gemeinde erdffnet.

Bei uns besteht die Mdglichkeit, dass Kind in der Krippe anzumelden. In unserer Einrichtung
kénnen wir bis zu 24 Krippenkinder aufnehmen. Die Bildungs- und Betreuungszeiten sind am
Bedarf der Familien orientiert.

1.4 Unser Trager

Gemeinde GroRBenseebach
Gemeinde Grol3enseebach « Am Hirtenberg 1 « 91091
GroRenseebach als Trager der Kindertageseinrichtung
,~Seebachwichtel”

Schulstralle 15/ 18 « 91091 Grollenseebach
Kindergarten Tel. 09135 / 94545-10 « Kinderkrippe Tel. 09135/
94545-20
Verwaltung Tel. 09135 /73 73 928

1.5 Unser Einzugsgebiet

In der Kindertageseinrichtung ,Seebachwichtel“ werden vorrangig Kinder aus
Grolenseebach aufgenommen. Sofern Platze frei sind, kbnnen auch
Gastkinder Aufnahme finden. Diese stammen meist aus Hel3dorf, Hannberg,
Weisendorf und den umliegenden kleineren Ortschaften.

1.6 Genehmigte Platze und Aufnahmekriterien

In die Krippe kdénnen derzeitig 24 Kinder aufgenommen werden. Wir fihren
eine Warteliste. Bei der Aufnahme haben die Kinder aus Groftenseebach
Vorrang, ebenso Familien, die bereits Geschwister an der Einrichtung
,Seebachwichtel” haben. Um Familien mit mehreren Kindern zu entlasten,
gewahrt der Trager Geschwisterkindern einen Rabatt.



1.7 Unsere Raume

Die Kinderkrippe ,Seebachwichtel befindet sich im Anwesen Schulstralle 18
und ist eine zweigruppige Einrichtung, ebenerdig gebaut. Es gibt hier zwei
Gruppenraume, zwei Schlafrdume, einen gemeinsamen Sanitarbereich mit
zwei Wickelstationen, Garderobe und ein sehr grof3zligiges Foyer, dass auch
als Bewegungsraum genutzt wird. Die Gruppenraume sind mit Kiichenzeilen
ausgestattet. Weitere Raume sind eine Kiiche, ein Blro, ein Abstellraum und
eine Toilette.

Eingangsbereich

Der gesamte Krippenbereich ist schuhfreie Zone, da sich im Kleinkindbereich
ein grofRer Teil des Lebens am Boden abspielt. Deshalb bitten wir Sie, lhre
Strallenschuhe im Eingangsbereich auszuziehen. Es stehen Filzpantoffeln
oder Schuhuberzieher bereit.

Flur

Gerne spielen, toben und bauen die Kinder in unserem grof3ztgig angelegten
Spielflur. An der Kletterwand, auf den Schaumstoffelementen oder mit den
Bobbycars kdnnen motorische Fahigkeiten erprobt werden. Au3erdem
besteht die Mdglichkeit eine Bewegungslandschaft mit neu angeschafften
Turngeraten aufzubauen.

ol
o
ELT)

Garderobe

Jedes Kind verfligt Uber einen eigenen Garderobenplatz mit Kleiderhaken, Ablagefach und
einem Schrank. Wir achten darauf, dass das Kind individuell in seinem Ordnungs- und
Struktursinn geférdert wird. Selbststandigkeit beim An- und Ausziehen und im Umgang mit

den eigenen Sachen wird hier gefordert.




Gruppenraume

Die Krippe verfugt Gber zwei grof3e lichtdurchflutete Gruppenrdume mit verschiedenen
Aktionsecken, die den Bedurfnissen der Kinder angepasst gestaltet werden. Des Weiteren
gibt es in jedem Gruppenraum Tische flir gemeinsame Mahlzeiten und Aktivitaten.

Schlafraum

Eine ausreichende Ruhephase im Tagesverlauf ist fir Kinder essentiell. Nach dem
gemeinsamen Mittagessen bietet sich flr alle Kinder die Mdglichkeit, durch Betreuung der
padagogischen Fachkrafte sich auszuruhen und einen Mittagsschlaf zu machen. Jedes Kind
hat hier einen ,Stammplatz“. Kissen, Decke oder Schlafsack werden von zu Hause
mitgebracht.




Bad

In unserem ansprechend gestalteten Sanitarbereich bieten sich dem Kind viele
Méglichkeiten der Kérperwahrnehmung. Toiletten fir Kleinkinder, Wickeltische mit
Eigentumsfachern und ein Waschbereich stehen den Kindern zur Verfigung.

e
)
51
X,

Garten

Unser Garten bietet den Kindern vielseitige Mdglichkeiten, ihnrem individuellen
Bewegungsdrang nachzugehen. Ein groflder Sandkasten, ein Kletterhaus, Bodentrampoline,
Klettergerist, eine Bobbycar Rennbahn und vieles mehr dienen zur Entwicklung der

Wahrnehmung von Kérper und Umwelt. Zudem stehen uns zwei Beete zum Selbstanbau-
und Ernten zur Verfigung.

1.8 Unser AuBengelande

Die Einrichtung hat direkten Zugang zum Garten, sowohl von den Gruppenraumen, als auch
vom Foyer aus. Es gibt dort einen Sandspielplatz sowie verschiedene krippengeeignete
Spielgerate und Klettermdglichkeiten. Der Garten und/oder die Bewegungsbaustelle im
Foyer werden taglich genutzt.



1.9 Unser Personal

(Dave Francis, Football-Spieler)

freigestellte
Gesamtleitung

Hasenbau:
Erzieherin
Kinderpflegerin
Kinderpflegerin
Maulwiirfe:
Erzieherin
Kinderpflegerin
Kinderpflegerin

wir arbeiten motiviert und zielorientiert flr jedes Kind

wir sind im standigen fachlichen Austausch untereinander und pflegen ein kollegiales
Miteinander

wir sind qualifizierte und stets kompetente Ansprechpartner, die aus den
unterschiedlichsten Erfahrungen profitieren

wir handeln transparent und einsehbar

wir nehmen regelmafig an Fort- und Weiterbildungen teil

wir nehmen gerne neue Anregungen, auch Kritik, entgegen und finden gemeinsame
Lésungen.
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2.0 Grundsatze und Leitgedanken
2.1 Unser Auftrag und unser Profil

Wir beflrworten eine ganzheitliche Personlichkeitsbildung hin zum eigenverantwortlichen,
selbststandigen, wertorientierten Menschen unter Bertcksichtigung seines individuellen
Entwicklungstandes und seiner Interessen.

Wir verstehen uns als Partner des Elternhauses, stehen beratend und unterstiitzend zur
Seite. Wir orientieren uns mit den Rahmenbedingungen, die wir schaffen, an den
Bedlirfnisse der Familien, aus denen unsere Kinder kommen.

Wir begegnen einander mit Achtung und Toleranz, sind ungeachtet von Abstammung und
Konfession fir alle offen, die unseren Dienst suchen.

Wir setzen uns ein fur Familien in schwierigen Lebensphasen und bieten Hilfe und Schutz.
Auch und besonders in Hinsicht auf finanzielle Unsicherheiten wirken wir der sozialen
Isolierung entgegen.

Betreuung, Pflege und Integration zahlen wie Erziehung und Bildung zu den grundsatzlichen
Angeboten unserer Einrichtung.

Die Kinder unserer Einrichtung werden geachtet und wertgeschatzt. So lernen sie zu achten
und wertzuschatzen.

Die Kinder erleben sich bejaht. Sie erfahren eine ganz individuelle, ihrem jeweiligen
Entwicklungsstand entsprechende Forderung. Wir wahlen dabei bewusst den Weg der
Bestatigung ihrer selbst und ihrer Fahigkeiten. Wir begleiten und unterstitzen so die
Entwicklung ihrer Starken und Talente. Schwerpunkt liegt dabei auf der Festigung kindlicher
Basiskompetenzen wie beispielsweise Empathie, Kooperationsfahigkeit, friihe
Sprachkompetenz, lernmethodische Kompetenzen und Kreativitat.

Die Kinder erhalten ihrem Alter entsprechend Freirdume unter pddagogischer Begleitung und
mit entsprechender Unterstitzung fur selbststandiges und kreatives Tun, flir gemeinsame
Lernprozesse, flr das Lésen von Problemen und Aufgaben, zur Konfliktbewaltigung und zur
Herausbildung von Resilienz.

Wahrnehmung, Entdecken, Staunen und Mitbestimmen betrachten wir dabei als eine
wichtige Voraussetzung. Dieses wird mdglich in einer Atmosphare des sich Wohlfuhlens. Wir
stellen Raum und Zeit zur Verfligung, sich selbst und die eigenen Bedurfnisse
wahrzunehmen; die Welt zu entdecken und zu bestaunen. Wir achten gleichermal3en auf
Méoglichkeiten fir Rickzug und Stille.

Das Selbstbestimmungsrecht des Einzelnen achten wir ebenso wie das Recht auf
ungestortes Schaffen und Beenden gestellter wie selbstgewahlter Aufgaben — bereits beim
kleinen Kind. Lernen Uiber Bewegung und Bewegung als entwicklungsférderndes Kriterium
haben einen festen Platz in unserer Padagogik.

Unsere Kinder lernen mit allen Sinnen und begreifen, indem sie tatig werden. Mittels der
Sinne sensibilisieren wir die Kinder fureinander, fur die Umwelt, die Natur, die Dinge und
Aufgaben des taglichen Lebens. Indem sie sensibel werden, lernen sie, miteinander und mit
der Welt umzugehen, lernen Verantwortung, Ricksichtnahme, Toleranz, Wertschatzung,
Behutsamkeit, Einschatzung, Kontrolle und Einsatz.
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Wir motivieren die Kinder zu fragen und zu hinterfragen. Wir halten sie an, selbst aktiv zu
werden, um Antworten zu finden und zu reflektieren. Auf diese Weise lehren wir sie das
Lernen. Dabei begleiten wir die Kinder, geben Impulse und Unterstiitzung wo nétig, stellen
Material, Raum und Zeit zur Verfiigung. So bereiten wir sie vor auf die Herausforderung der
Zukunft.

Damit der Zielsetzung unserer Einrichtung Rechnung getragen wird, sind die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entsprechen hoch qualifiziert. Sie bilden sich regelmaRig
weiter durch das Wahrnehmen von Kursen und Fortbildungsangeboten. Sie tauschen sich
aus, reflektieren die methodisch didaktischen MalRnahmen und Mittel und Uberprifen die
Qualitat ihrer Arbeit.

2.2 Leitsatze und handlungsleitende Prinzipien unserer Padagogik

Ausgangpunkt unserer taglichen Arbeit ist die Lebenswirklichkeit der Kinder und deren
Familien. Wir nehmen die vielfaltigen Situationen, in denen die Kinder und Familien unserer
Einrichtung stehen wahr und ziehen daraus unsere entsprechenden
Handlungskonsequenzen.

Alle Menschen unserer Institution sollen als eigenstandige und individuelle Person
angesehen werden. Einer Ausgrenzung von individuell beeintrachtigten und sozial
benachteiligten Menschen wirken wir entgegen.

Im Prozess unserer Erziehung und in der Gestaltung der taglichen Arbeit, verstehen wir die
Kinder und Eltern als Partner.

Kinder sehen wir als Akteure mit eigenen Gestaltungmdglichkeiten. Deshalb nehmen sie in
unserer Einrichtung eine aktive Gestalterrolle bei ihren Lernprozessen ein.

Das Gesprach in seinen unterschiedlichen Formen nimmt in unserer Einrichtung sowohl mit
den Kindern und Eltern, als auch unter den Mitarbeitern und anderen Institutionen, eine
zentrale Stellung ein. Gesprache haben nachhaltigen Einfluss auf Geflihle,
Selbstwahrnehmung, Fremdwahrnehmung, Erkenntnisse, Erfahrungen, Wissen, usw.

Eltern und Kinder unserer Einrichtung sollen geachtet und wertgeschatzt werden. Neben den
Kindern sollen auch Eltern den Kindergarten als Ort der Begegnung erleben. Wir bieten
Moglichkeiten, andere Familien kennen zu lernen und sich mit ihnen auszutauschen. Neben
der Erfiillung der Rechtsanspriiche, soll Raum fiir solidarisches Handeln sein.

In unserem Amt verstehen wir uns als Anwalte der Kinder. Im Rahmen der Zusammenarbeit
mit kommunalen und anderen Einrichtungen / Institutionen streben wir guinstige
Bedingungen des Aufwachsens und eine gute Ebene fiir Ubergangsphasen an.

Wir legen Wert auf unterschiedliche Formen der Zusammenarbeit und Vernetzung mit
anderen Institutionen, Vereinen, usw. Unsere Krippe sehen wir als Teil und Bindeglied im
sozialen Netzwerk fur Familien und Kinder.

Alle Formen unserer Arbeit dienen dazu, Kinder auf die Herausforderungen der Zukunft

vorzubereiten. Die Kinder sollen Schritt fir Schritt befahigt werden, in konkreten Situationen
solidarisch mit anderen zu handeln und dabei sich selbst zu finden.
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Die Rolle des Padagogen, wie wir sie sehen:

(Friedrich Frébel)

versteht sich als standig Lernender

ist Beobachter

hat Vorbildcharakter

offnet sich neuen Herausforderungen

versteht sich als Partner der Kinder und Eltern

versteht sich als Begleiter der kindlichen Entwicklung

sieht das Kind als aktiv-lernendes Wesen

klart eigene Kompetenzen mit sich und Mitarbeitern ab und reflektiert stetig weiter um
situationsorientierte Lé6sungen zu suchen und zu finden

hat ein am Gemeinwesen orientiertes Verstandnis von Problemen und Situationen

O O O O O O O O

o

2.3 Unser padagogischer Ansatz
Inhalte unseres Ansatzes:

Das Kind in unserer Einrichtung soll in seinem Alltag und fiir eine bessere Bewaltigung
seiner gegenwartigen Lebenssituation lernen. Deshalb werden das Lernen des Kindes und
die entsprechenden Lernangebote von seinen Lebenssituationen im Alltag her aufgerollt. Auf
der Grundlage von beobachteten Schlisselsituationen werden in gemeinsamer Planung mit
den Gruppenmitgliedern und Padagogen, Aktivitaten und Projekte, entwickelt, die dazu
beitragen, dass die Betroffenen in diesen und ahnlichen Situationen kompetent handeln
kénnen. Dabei lernen die Kinder nicht nur die Fahigkeiten, sondern auch das Lernen. Es ist
uns ein Anliegen, das Kind auf die Bewaltigung seiner Alltagsprobleme vorzubereiten und
das Lernen lebensnah auszurichten.

Wir arbeiten Ko-Konstruktiv, das heif3t das Lernen durch Zusammenarbeit stattfindet, also
von padagogischen Fachkraften und Kindern gemeinsam konstruiert wird. (vgl. BEP S. 427)
,0er Schlissel der Ko-Konstruktion ist die soziale Interaktion, sie fordert die geistige,
sprachliche und soziale Entwicklung. Das Kind lernt, indem es seine eigenen ldeen und sein
Verstandnis von der Welt zum Ausdruck bringt, sich mit anderen austauscht und
Bedeutungen aushandelt. Der reine Erwerb von Fakten tritt somit in den Hintergrund. Das
Kind besitzt demnach eigene Ideen und Theorien, denen es sich lohnt, zuzuhéren die aber
auch in Frage gestellt werden kdonnen.“ (BEP S. 427)

Merkmale unseres Ansatzes:

o Das Kind entwickelt Achtung gegenuber individuellen Unterschieden bezlglich
Herkunft, Geschlecht oder kérperlicher Beeintrachtigung, denn es lernt, dass es
verschiedene Wege gibt, sich auszudricken, die Welt wahrzunehmen und zu erleben
(vgl. BEP S. 428)

o Die Aktionen haben Bezug zur Lebenssituation der Kinder

o Die Kinder lernen in Erfahrungszusammenhangen, generationsibergreifend und in
altersgemischten Gruppen

o Die Mitwirkung von Eltern ist uns wichtig

o Die Rolle des Erziehers ist veranderbar (nimmt an der Entwicklung teil — macht sich
teilweise entbehrlich)

o Es besteht eine Verbindung zwischen der Einrichtung und dem Gemeinwesen

o Die sensiblen Perioden in der kindlichen Entwicklung finden Beachtung
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o Wir sind uns des unbewusst absorbierenden Geistes der Kinder bewusst und richten
unser Verhalten danach aus

o Wir geben der Polarisation der Aufmerksamkeit Raum und stellen die grundlegenden
Bedingungen zur Verfligung

o Der Lebens-, Lern- und Entwicklungsraum der Kinder ist wohldurchdacht und
padagogisch gestaltet

o Wir erziehen zur Freiheit, dabei gilt: Die eigene Freiheit endet, wo die Freiheit des
anderen beginnt.

(Maria Montessori)

2.4 Die Situationsanalyse

Wir sehen die Situationsanalyse als einen mdglichen Ausgangspunkt der Padagogik unserer
Einrichtung. Sie gibt uns Aufschluss Uber die Lebenssituation der einzelnen Kinder und der
Funktion unserer Institution. Ziel ist es, die Lebensbedingungen der Kinder besser zu
erkennen, Themenbereiche fur Aktionen und Projekte mit Kindern zu finden, die deren
Bedurfnissen und Erfahrungshintergrund entsprechend, die Institution im Gemeinwesen zu
erforschen, einzugliedern und sich nach auften zu 6ffnen; Méglichkeiten der Einrichtung zu
analysieren, um diese gegebenenfalls zu nutzen oder zu verandern.

2.5 Die Beobachtung

Unsere Beobachtungen stehen im Zusammenhang mit der Situationsanalyse, bilden somit in
gemeinsamer Anlehnung die Grundlage unserer Arbeit. Aufgrund unserer Beobachtungen
erkennen wir den Lern- und Entwicklungsstand der Gruppe und des einzelnen Kindes. Sie
hilft uns dabei, Perspektiven des Kindes, sein Verhalten und Erleben besser zu verstehen.
Die Beobachtungsergebnisse sind Basis fur die Auswahl des Angebotes, wie auch fir
einzelne Schritte der Lenkung von Spiel- und Arbeitsprozessen. Neben den
Gruppenanalysen finden in unserer Einrichtung folgende Beobachtungsformen regelmafig
und fur jedes einzelne Kind statt:

o gezielte Beobachtung

o freie, spielbezogene Beobachtung

o Sammlung von Produkten und Ergebnissen

o strukturierte Formen der Beobachtung (Entwicklungstabellen, Sprachentwicklung, ...)

Bei Bedarf findet zusétzlich der Beobachtungsbogen Sprache ,Liseb® seine Anwendung.

Die ermittelten Beobachtungen werden in den regelmafigen Gesprachen mit den
Erziehungsberechtigten ausgetauscht. Sie bilden die Grundlage flir die Zusammenarbeit mit
den Eltern sowie der Kooperation mit Fachdiensten.

Folgende Beobachtungsbogen finden Einsatz:

o Beobachtungsbogen zur Eingewdhnung (Buch der Padagogen; DER
PADAGOGISCHE Hamburg e.V. — Qualitatsgemeinschaft KITA)

o Petermann & Petermann; Entwicklungsbeobachtung und Dokumentation (EBD 3-48)

Einrichtungsinterne Entwicklungsdokumentation

o Portfolio

o
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2.6 Unser Lernverstandnis

Verschiedene Schwerpunkte pragen unser Lernverstandnis. Dabei nimmt das ganzheitliche
Lernen, das spielerische Lernen, das Lernen durch Bewegung und mit allen Sinnen, sowie
der aktive, handelnde und experimentierende Prozess eine grof’e Bedeutung ein.

Oberste Prioritat hat in unserer Einrichtung, dass alle Kinder mit Lust und Freude lernen!

Kinder lernen in unserer Einrichtung, indem sie tatig werden, etwas praktisch tun, in der
Bewegung und mit allen Sinnen. Sie lernen durch Nachahmung und Ubung, durch sinnliches
Begreifen, verbunden mit dem Spiel. Sie bekommen deshalb die Mdglichkeit des
eigenstandigen Gestaltens und Ausprobierens. Wir begleiten die Kinder unterstitzend auf
ihrem Forschungsprozess und schaffen eine Atmosphare des gegenseitigen Vertrauens und
der gleichberechtigten Partnerschaft. Nicht nur bei der Wahl des Themas, sondern auch bei
der Auswahl der Lernweise, erheben wir den Anspruch: Es muss kindgeman sein.

Je junger das Kind, desto mehr Bedeutung ist der Bewegung zuzumessen.

3.0 Inklusion und Integration

Wir sind bestrebt, jedem Kind gerecht zu werden, indem wir seine eigenen ganz besonderen
Bedurfnisse betrachten. Wir sehen jedes einzelne Kind als ein ganz besonderes Kind, das
ganz besondere Beachtung verdient. Die individuellen Unterschiede in Alter, Geschlecht,
Herkunft, Kultur, Religion oder Entwicklungstempo betrachten wir als Herausforderung und
Bereicherung. In dem wechselseitigen friihkindlichen miteinander Wachsen und Lernen
sehen wir eine Chance hin zu einer Gesellschaft, in welcher jeder einzelne Wertschatzung
erfahrt und seinen Platz hat.

4.0 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft
Ziele und Inhalte

o Wir wollen die Eltern in Ubergangssituationen unterstiitzen und begleiten

o Informationsaustausch, Beratung, Kooperation, Coaching wahrend des Ubergangs
von der Familie in die Krippe bzw. in den Kindergarten

o Hospitationsmoglichkeiten

o Schnuppertage fir die Neulinge mit Eltern

o Austausch von wichtigen Informationen im Voraus durch Infoelternabende und
Aufnahmegesprache mit der Bezugserzieherin

o Gemeinsame Gestaltung der Eingewdhnungsphase

o Dokumentation der Eingewdhnungsphase, reger Austausch mit den Eltern wahrend
der Eingewdhnungszeit

o Aufbau einer Vertrauensbasis

o Beratung der Eltern hinsichtlich der Auswahl einer Folgeeinrichtung

Wir wollen eine Basis und Grundlage des natirlichen Informationsaustausches
schaffen

o Tur- und Angelgesprache

o Elterngesprache Uber Entwicklung, Verhalten und Bedirfnisse des Kindes in Familie
und Kindertageseinrichtung

o Regelmalige Information der Eltern lber die padagogische Arbeit

o Homepage, Konzeption und Kita-Zeitung; Aushange und Handzettel
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o Erfassung von Winschen, Bedurfnissen, Einschatzung und Rickmeldungen der
Eltern

o Elternbefragungen, Bedarfserhebung

Kummerkasten, gerne auch anonym

o Anlaufstelle bei Fragen, Freuden und Sorgen

(0]

Die Eltern werden in ihrer Erziehungskompetenz gestarkt

Starkung der Bereitschaft zur Ubernahme von Erziehungsverantwortung
Bereitstellung der professionellen Kompetenz

Bereitstellung von weiterfuhrenden Kontakten

Begleitung in schwierigen Lebenslagen und bei besonderen Anforderungen

O O O O

Wir wollen den Eltern in der Zusammenarbeit mit Fachkraften vermitteind und
beratend zur Seite stehen

o Beratungsgesprache mit den Eltern bei Erziehungsschwierigkeiten,
Verhaltensauffalligkeiten, Entwicklungsverzégerungen, ...

o Zusammenarbeit mit verschiedenen Fachdiensten

o Vermittlung bei entsprechender Vernetzung

Die Eltern werden zur Mitarbeit, Beteiligung, Mitbestimmung und Mitverantwortung
motiviert

Aktionen fiir Eltern und Kinder

Mitarbeit von Eltern bei Festen und Feiern

Motivieren der Elternvertreter, sich fur die Interessen der Elternschaft einzusetzen
Ruckmeldung der Eltern werden mit hohem Stellenwert behandelt

Forderung des Gesprachs- und Erfahrungsaustausches und der Beziehungen
zwischen Eltern

Angebote fir GroReltern und anderen Familienmitgliedern

o Integration von familienrelevanten Angeboten (Familienausflug) in die
Kindertagesstatte

O O O O O

(0]

Wir arbeiten mit dem Elternbeirat zusammen
Die Aufgaben des Elternbeirats sind klar definiert:

Art. 14 Bayerisches Kinderbildungs- und betreuungsgesetz (BayKiBiG) mit
Ausflhrungsverordnung (AVBayKiBiG)

o Dieser wird informiert und vor wichtigen Entscheidungen angehort

o Er berat insbesondere hinsichtlich von Jahresplanung, von Personalausstattung, von
Offnungs- und SchlieRzeiten, sowie bei der Festlegung bzw. Anhebung der
Elternbeitrage

o Er wird bei der Fortschreibung der Konzeption vom Trager in enger Abstimmung mit
dem padagogischen Personal gehort

o Erist Bruckenbauer zwischen Eltern und Mitarbeiter/innen der
Kindertageseinrichtung, sowie zwischen Eltern, Mitarbeiter/innen und Trager

o Er unterhalt und verwaltet ein eigenes Konto

o Der Elternbeirat hat einen jahrlichen Rechenschaftsbericht gegentiber den Eltern und
dem Trager abzugeben
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Wir wollen unsere padagogische Arbeit transparent machen durch:

regelmafigen Informationsaustausch

das Portfolio des Kindes

Aushange

Foto- und Filmdokumentation
Offentlichkeitsarbeit in der drtlichen Presse

O O O O O

Wir wollen Vertrauen schaffen fiir eine partnerschaftliche Zusammenarbeit

Als die ,Experten fir ihr Kind“ nehmen wir die Eltern sehr ernst in ihren Sorgen, Fragen,
Anregungen und Ruckmeldungen. Eltern begleitend helfen wir ihnen, die eigenen Antworten
auf ihre eigentlichen Fragen, das Kind, seine Entwicklung, seine Erziehung betreffend, zu
finden.

Die Elternbefragung; durch eine anonyme, jahrliche Umfrage in Form eines Fragebogens
ermitteln wir den Bedarf an Betreuungszeiten, die allgemeine Zufriedenheit, geben Chancen
auf konstruktive Kritik und nehmen individuelle Wiinsche und Ideen flir unsere praktische
Arbeit auf.

Formen und Methoden der Zusammenarbeit mit der Elternschaft

Anmeldegesprache

Informationselternabende

Themenbezogene Elternabende

Schnupperphase und Eingewdhnungskonzept

Informationsmappe und Konzeption unserer Einrichtung

Beratungsgesprache

Entwicklungsgesprache zum Austausch Uber Beobachtungen und Entwicklungsstand
des Kindes

Wochenplan und Wochenrtickschau zur Information Uber die padagogische Arbeit in
der Kindertagestatte

Elternbefragung einmal im Jahr

Spiele- und Bulcherausstellung als Anregung

Familienausflug

Laternenbastelaktion fir Kinder und/oder Eltern

Mitarbeit bei Festen und Feiern

Einrichten eines Elternbeirats

Eltern-Information durch Broschiren, Elternbriefe, Aushange, etc.
Fotodokumentation

Basare, Markte und andere Aktionen (Gartenpflege) zur Elternmitarbeit
Einbindung interessierter Eltern in den Gruppenalltag (Gestaltung der Fenster,
Fotonachbestellung, Geschenke einpacken, ...)

Tiar- und Angelgesprache fur den kurzen Austausch

Monatliche Elternzeitung zur Information tUber bestimmte Ereignisse, Vorhaben,
Termine, padagogische Arbeit

Telefonate zum kurzen Austausch

O 0O O OO OO OO0 O0 (0] O O O O O O O

o O

(0]
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5.0 Unsere Krippenpadagogik

(Maria Montessori)

Uns ist es aulRerordentlich wichtig, die Personlichkeit des noch sehr kleinen Kindes in seiner
staunenswerten Einmaligkeit zu respektieren und sehr behutsam mit ihm umzugehen. Auch
das sehr kleine Kind setzt sich aktiv mit der Umwelt auseinander und bestimmt ihre und
seine eigene Entwicklung mit. Die Beobachtung dient daher als Grundlage jeden
padagogischen Handelns.

In den ersten Lebensjahren vollzieht sich die kindliche Entwicklung sehr schnell. Wir
bertcksichtigen ganz individuell die unterschiedlich stattfindenden Entwicklungsschritte,
schenken, den sensiblen Phasen Beachtung; unterstiitzen und férdern
entwicklungsangemessen durch unser padagogisches Handeln. Dabei werden die Kleinen
bereits aktiv am Lernprozess beteiligt. Nicht die Antwort der Bezugserzieher/in ist das Ziel,
sondern die gemeinsame Erarbeitung von kindlicher Fragestellung.

In sorgsamer vorbereiteter Umgebung dirfen unsere Kleinen selbst tatig werden und selbst
ausprobieren.

Liebevolle Zuwendung und koérperliches wie seelisches, geistiges und soziales Wohlbefinden
der Kinder gilt uns als absolute Basis.

Die Einrichtung soll dem Kind ein Ort der Freude und Geborgenheit sein. Damit das sehr
kleine Kind die ndtige Sicherheit und das entsprechende Vertrauen aufbaut, ist ihm eine
feststehende Bezugserzieher/in zugeteilt. Aus der sicheren Bindung zu dieser heraus,
gestaltet das sehr kleine Kind sein Umfeld und baut zunehmend auch Beziehung zu weiteren
Personen auf.

Eine besondere Bedeutung kommt der Eingewéhnungsphase zu.

Dem Ubergang vom Elternhaus in die Tageseinrichtung ist eine weit reichende Bedeutung
zuzuschreiben. Damit dieser gelingen kann, bedarf es einer ganz besonderen Beachtung
und differenzierter Gestaltung, je juinger das Kind ist.

Mit der Aufnahme in die Einrichtung stlirmen viele Veranderungen und neue Eindriicke auf
Kind und Familie ein. Die erstmalige Konfrontation mit dem Erlebnis von Trennung und
Abschied ist nur eines davon. Wir wollen Eltern wie Kindern die Moglichkeit geben,
allmahlich in die neue Situation hineinzuwachsen. Die Auseinandersetzung mit Geflihlen des
Schmerzes und der Trauer ist ein maf3geblicher Lernprozess. Tranen dirfen flieRen. Durch
die behutsame Gestaltung der Eingewéhnungsphase tber die ersten Wochen hinweg kann
sich Zutrauen in die neue Situation, in die eigene kindliche Starke, in die neuen Partner und
in das Umfeld Kindertageseinrichtung fir Kind wie Eltern entwickeln.
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Unser Anliegen ist es, vertraute und bekannte Reize mit dem Neuen zu verknipfen. Das
Kind soll mit der neuen Umgebung vertraut sein wenn es das erste Mal alleine hierbleibt. Es
soll spuren, dass es hier willkommen ist, dass seine Bediirfnisse und Neigungen
wahrgenommen werden, dass es liebevoll erwartet und begleitet wird. Die
Eingewohnungszeit dient mal3geblich dem Beziehungsaufbau.

Wir befirworten folgende schrittweise Eingewdhnung bei gleitender Aufnahme:

Bei den ersten Kontakten begleitet das Kind die Eltern, wenn diese in die Einrichtung
kommen und sich orientieren; das heif3t; die Erwachsenen lernen sich kennen und das Kind
ist dabei. Wir signalisieren dem Kind: Meine Eltern setzen das Vertrauen in die neue
Bezugsperson, dass sie es gut macht, dass sie mich annimmt und mich akzeptiert wie ich
bin. Die Bezugspersonen werden verlassliche Partner und das Kind spirt die Stimmigkeit.

Bei den darauffolgenden ersten Besuchen, wenn es erstmalig, in die Einrichtung kommt, um
hier zu verweilen, begleiten Mutter oder Vater das Kind; das heif’t: Ich komme und die Eltern
kommen mit. Sie lassen mich nicht allein. Sie bleiben auch da. Ich kann in aller Ruhe das
alles kennenlernen. Das gibt Sicherheit. Bei diesen ersten Besuchen des Kindes ist ein
Elternteil anwesend und bietet einen sicheren Hafen fir das Kind.

Hat das Kind zunehmend Selbstverstandnis gewonnen, bietet sich die/der Bezugserzieherin
dem Kind als Partneran. Der Elternteil tritt mehr und mehr in den Hintergrund, bleibt aber
zuverlassig im gleichen Raum.

Hat sich das Kind bereits deutlich dem neuen Umfeld zugewandt und hat den ersten
Abloseprozess vollzogen, kann der Elternteil kurzzeitig das Zimmer verlassen. Die Dauer
steigert sich allmahlich, bis das Kind so weit eingewdhnt ist, dass es sich beim Kommen vom
Elternteil I6sen kann. Nun ist die Eingewohnungsphase abgeschlossen und der Elternteil
kann gehen.

Schon wahrend der Eingewdhnungszeit stehen die Eltern und die/der Bezugserzierln im
regen Austausch. Wir begegnen einander dabei ganz bewusst sehr freundlich,
aufgeschlossen, aufmerksam. Wir sind uns bewusst, dass das Kind die
Interaktionsbeziehung zwischen den Erziehungspartnern sehr genau beobachten wird, dass
die Gestaltung dieses Miteinanders Auswirkungen hat auf die Geflihiswelt des Kindes.

Die Dauer der Eingewéhnung kann sehr unterschiedlich sein, mindestens zwei Wochen,
meistens aber vier bis funf Wochen, manchmal auch langer.

Die Eingewdhnung wird als individueller Prozess bei jedem Kind gesehen. Fir das Kind stellt
der Besuch der Krippe einen neuen Lebensabschnitt dar. Das Kind lernt eine fremde Welt in
unbekannten Rdumen mit unbekannten Menschen kennen. In den ersten Wochen wird es
mit einem neuen Tagesablauf vertraut gemacht, zu dem auch eine Trennung von den Eltern
gehért. Diese Ubergangssituation ist pragend fir sein weiteres Leben. Deshalb ist eine
positive Erfahrung sehr wichtig. Um diesen Ubergang vom Elternhaus zur Krippe erfolgreich
zu gestalten, ist eine enge Partnerschaft und ein offener Dialog zwischen den Eltern und
dem padagogischen Personal essentiell. Fur Kinder und Eltern ist die erste Zeit oft mit
starken Gefiihlen und oft auch Stress verbunden. Die Unterstitzung durch die
Bezugsperson, sprich der mehrtagigen Begleitung in die Krippe, ist unabdingbar.
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Erstgesprach

Beim Erstgesprach empfangt Sie die neue Gruppe ihres Kindes. Hier ist ein kurzes
Kennenlernen moglich. Es konnen Fragen seitens der Eltern und auch des padagogischen
Personals geklart werden. Sie lernen die Raumlichkeiten der Einrichtung kennen und Dinge

wie Buchungszeiten werden besprochen.

Kennenlern-Nachmittag

Zum Kennenlern-Nachmittag im Sommer sind alle Eltern der neuen Kinder herzlich
eingeladen einen kurzweiligen Nachmittag mit Inrem Kind in der Krippe zu verbringen. Dabei
bietet sich die Mdglichkeit, das padagogische Personal und die anderen Kinder mit Familie
kennenzulernen.

Bedarfsorientierte Eingewdohnung in Phasen

Die EingewOhnung lauft in Phasen ab. Zunachst findet die Eingewdhnung des Kindes
zusammen mit der Bezugsperson statt. Das Kind lernt die neue Umgebung und das
padagogische Personal kennen. Es ist zwingend notwendig, dass die Bezugsperson das
Kind begleitet und eine sichere Basis bietet. Sie nimmt jedoch eine passive Haltung ein. Das
padagogische Personal ist wahrenddessen dem Kind gegeniber in einer zurlickhaltenden,
beobachtenden und respektierenden Position zum Kind.

In der nachsten Phase erfolgen die ersten Trennungen von Kind und Bezugsperson. In
Absprache mit dem padagogischen Personal findet der erste Trennungsversuch statt.
Zunachst bleibt das Kind nur fiir kurze Zeit allein in der Gruppe. Die Zeitspanne der
Trennung wird nun bei zustimmendem Verhalten des Kindes langsam gesteigert. Hierbei ist
wichtig, dass die Bezugsperson jederzeit telefonisch erreichbar ist und gegebenenfalls zlgig
vor Ort sein kann.

Das Tempo, beziehungsweise die Dauer der Eingewdhnung bestimmt das Kind.

Abschlussgesprach

Beim Abschlussgesprach wird ein Resumee Uber die vergangene Eingewdhnung gezogen.
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Ubergange

,Ubergénge sind zeitlich begrenzte Lebensabschnitte, in denen markante Veranderungen
geschehen, und Phasen beschleunigten Lernens. Ausldser sind Ereignisse, die der Einzelne
als einschneidend erlebt, weil sie fiir ihn erstmals oder nur einmal im Leben vorkommen.*
(BEP 2006, S.97)

Um den Ubergang von der Familie in die Krippe oder den Ubergang von der Krippe in den
Kindergarten fir das Kind so leicht wie moéglich zu gestalten, ist eine enge Zusammenarbeit
von Eltern und dem padagogischen Personal notwendig. Die elterliche Beteiligung an den
Eingewdhnungsprozessen ihres Kindes ist mal3geblich flr einen erfolgreichen Start in die
Krippe oder den Kindergarten.

Ubergang Familie — Krippe

Der Aufbau einer neuen Beziehung und Bindung braucht Zeit. Daher ist es in der
EingewOhnungsphase unabdingbar, dass eine vertraute Bezugsperson fiir mehrere Tage mit
dem Kind in der Krippe anwesend ist. Sie agiert passiv, wahrend die padagogischen
Fachkrafte Kontakt zu dem Kind aufnehmen und eine erste Bindung aufbauen. Lasst das
Kind die Bindung zu und kann sich von der hauslichen Bezugsperson l6sen, kann ein erster
Trennungsversuch fir einen anfanglich noch recht kurzen Zeitraum gestartet werden.

Die Orientierungsphase bis zum ersten Trennungsversuch kann unterschiedlich lang dauern.
Wahrend dieser Zeit verbleibt die begleitende Bezugsperson im Raum. Gelingt schlieRlich
die Trennung, bleibt anfanglich die Bezugsperson im Gebaude. Erst wenn das Kind bereits
gut beheimatet ist, kann die Trennungszeit soweit ausgedehnt werden, dass die begleitende
Bezugsperson flr einen begrenzten Zeitraum nach Hause geht. In den allermeisten Fallen
wird es dauern, bis das Kind soweit in der Einrichtung angekommen ist, dass es den ganzen
Buchungszeitraum ,gut aushalten kann“. Diese Phase der begleitenden Eingewdéhnung
mussen die Eltern zwingend bei der Erstaufnahme in die Krippe zeitlich mit einplanen.

Krippe — Kindergarten

Wahrend der Krippenzeit achten die Fachkrafte darauf, dass die Krippenkinder immer wieder
einmal in den Kindergarten kommen, sei es um die Turnhalle zu nutzen oder um eine
Stippvisite zu machen. So machen sie ihren Schitzlingen sowohl die Raumlichkeiten, als
auch die Ablaufe und das Personal des Kindergartens bereits vorauseilend vertraut. Gegen
Ende der Krippenzeit besucht das Kind an Schnuppertagen in Begleitung seiner
Bezugsperson die neue Gruppe gezielt und nimmt bereits an kleinen Aktivitaten teil. So kann
sich das Kind durch die anwesende Bezugsperson ,Sicher gebunden® neu orientieren und
bereits Patenschaften schlief3en.

Auch die Eltern werden in diesen Prozess mit eingebunden. Es findet ein Abschlussgesprach
statt, das eine abschlieRende Reflexion der vergangenen Krippenzeit ermdglicht. Gleichzeitig
werden mit der neuen Fachkraft Aufnahme- und Ubergabegesprache gefiihrt. Die Eltern
erhalten Hilfe und Unterstlitzung bei mdéglichen Fragen und Sorgen.

Um den Wandel der Identitat vom Krippenkind hin zum Kindergartenkind besser erfahrbar zu
machen, haben wir ein Ritual eingeflihrt, um die Bedeutung des Tages der Neuaufnahme zu
unterstreichen. Am letzten Tag packt die Bezugserzieherin gemeinsam mit dem Kind alle
Habseligkeiten in einen Koffer und begleitet es nach einem kleinen Abschiedsfest in die neue
Kindergartengruppe, wo das Kind bereits erwartet wird. Gemeinsam zeigen beide Fachkrafte
dem Kind seinen neuen Platz und bringen dort das persoénliche Eigentum des Kindes unter.

Die Eltern begleiten den Neustart im Kindergarten solange, bis das Kind sicher in der neuen
Gruppe angekommen ist. Der Ubergangsprozess kann unterschiedlich lange dauern. Die
Eltern missen diese Zeit zwingend mit einplanen.
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5.4 Unsere Kleinen, immer voll in Bewegung
.Bewegung ist Leben — Leben ist Bewegung"“

Fir die Entwicklung des sehr kleinen Kindes ist Bewegung von elementarer Bedeutung.
Bevor das Kind sprechen lernt, ist Bewegung seine Sprache. Durch Bewegung erfahrt das
Kind etwas Uber sich und Uber seine Umwelt. Bewegung ist Voraussetzung fir alle
LebensaulRerungen wie Nahrungsaufnahme, -ausscheidung, Atmung, Fortbewegung, Gestik
und Mimik, Kérpersprache, Sinneswahrnehmung, Denken, Sprechen, Gefiihle und
Wohlbefinden.

Um Bewegungserfahrungen machen zu kénnen, gebraucht das Kind alle seine Sinne. Die
Fahigkeit der sensorischen Integration (Sinneseindriicke zu verarbeiten, zu koordinieren und
in Bewegung umzusetzen) ist eine der ersten Intelligenzleistungen Uberhaupt. Hier wird der
Grundstein gelegt fur die weitere kognitive Entwicklung.

Mittels Bewegung tritt das Kind in Dialog mit seiner Umwelt lange bevor es sprechen kann.
Bewegung verbindet seine Innenwelt mit der Aulienwelt. So ergreift es Schritt flr Schritt
Besitz von der Welt, lernt diese zu verstehen, indem es sie ,begreift” und ,erfasst” bereits
raumliche Zusammenhange und grundlegendes Wissen, lange bevor es redet und
Erklarungen verstehen kann. Dabei besteht nicht nur ein unmittelbarer Zusammenhang von
Bewegung und korperlich geistiger Entwicklung, sondern auch von Bewegung und koérperlich
seelischer Entwicklung, denn Bewegung I6st Geflihle aus und Gefiihle Bewegung.

Wir sind uns dieses Zusammenhangs sehr bewusst und ermoéglichen unseren Kindern ein
reiches Bewegungsangebot, ein umfassendes Angebot an Sinnes- und Koérpererfahrungen
bei liebevoller Zuwendung und ein reiches Mal} an sprachlicher Interaktion.

5.5 Das Freispiel

Das Spiel ist grundlegende Bildungserfahrung des sehr kleinen Kindes. Lustbetont agiert das
Kind, forscht, probiert aus und hat Spal} dabei. Im Spiel, insbesondere im frei gewahlten
Tun, erreicht es erste Polarisation seiner Aufmerksamkeit. Im Spiel wiederholt das Kind viele
Male, lernt verstehen und merkt sich die so gewonnenen Lerninhalte. Spiel ist immer
Bewegung. Also verpacken wir gezielte Lerninhalte in altersangemessene
Bewegungserfahrungen. So geschieht Férderung spielerisch mittels Bewegung.

5.6 Die Sprache

Sprache ist standiger Begleiter. Sprache ist Zuwendung und Mitteilung. Frihe
Sprachkompetenz geht immer einher mit einer gesunden Kognition, denn Denkleistung
vollzieht sich sprachlich. Deshalb ist die Herausbildung der frihen Sprachkompetenz ein
vorrangiges Ziel unserer Arbeit. Das sehr kleine Kind nimmt Sprache tber das Gehor auf
und verinnerlicht, lange bevor es Sprache beherrscht. Also findet all unser Tun sprachlich
Ausdruck. Wir benutzen eine kindgerechte, aber sehr korrekte Sprache. Wir benennen die
Dinge und Vorgéange, férdern damit Begrifflichkeit und Wortschatz, Sprachgefuhl und -kultur.
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Wir treten miteinander in Kommunikation und sind somit Vorbild und Trainingspartner. Das
Kind erwirbt Sprechfertigkeit, indem es spricht, verinnerlicht Kommunikationsformen, indem
es sie erfahrt und praktiziert.

Sprache soll Freude machen. Freude ist der beste Lehrmeister. Deshalb legen wir grof3en
Wert auf Kniereiterspiele, Fingerspiele, Lieder und gesungene Bewegungsspiele, Reime und
Krabbelspiele. Wir bieten Bilderblicher und erste Geschichten an, entdecken miteinander die
Welt und benennen sie.

5.7 Sauberkeitserziehung und Korperpflege

Wickeln ist mehr als Pflichterfullung und Sauberkeitsroutine am Kind. Wickeln ist liebevolle
Beziehungspflege. Daher wendet sich eine Bezugserzieherln voller Aufmerksamkeit und mit
zartlichem Feingefihl bei der Korperpflege dem Kleinkind zu. Wickeln kann deshalb langer
dauern als Windeln wechseln.

Wir bieten eine im Sanitarbereich integrierte Wickelstation. Durch diesen Standort bleibt die
Intimsphare der Kinder bewahrt. Die Nahe animiert, alternativ die Kindertoilette aufzusuchen.
Im Sanitarbereich befindet sich ein tiefes Waschbecken, damit die Kinder sich eigenstandig
die Hande und das Gesicht waschen kénnen. An der Wickelstation hat jedes Wickelkind sein
eigenes Fach fir Windeln, Pflegemittel und Ersatzwasche. Die Eltern Gbernehmen die
Verantwortung fiir den gesicherten Nachschub.

Wir fihren einen Wickelplan und dokumentieren so Regelmafigkeit, Ausscheidungen,
mdglichen Toilettengang und etwaige Besonderheiten.

Wir vermeiden jeglichen Stress um die Sauberkeitserziehung. Es diirfen in unserer
Einrichtung Windeln getragen werden. Du entscheidest, liebes Kind, wann du so weit bist,
auf Windeln zu verzichten. Wir setzen das Vertrauen in dich, dass du zur rechten Zeit diesen
Schritt vollziehst. Es macht gar nichts, wenn du ohne Windeln gehst und du einnasst. Wir
konnen uns umziehen. Du darfst aber mit Recht stolz sein, wenn du dein Geschéaft schon auf
der Toilette schaffst. Wir helfen dir gerne, bis du deine Kleidung selbststandig ordnen und
Reinlichkeitspflege alleine erledigen kannst.

Koérperpflege ist immer Bertihrung und Kopererfahrung. Es bedingt ein Vertrauensverhaltnis
zu der pflegenden Person. Wir binden Korperpflege in ein spielerisches Ritual ein und geben
gerne auch Gelegenheit zum eigenstandigen Ausprobieren.

5.8 Essen und Trinken

Klche und Esstisch sind wichtige Lernorte fir kleine Kinder. Sie vermitteln Wissen und
Kompetenz weit Gber den Tellerrand hinaus.

Betrachten wir die Nahrungsaufnahme. Sie beinhaltet, Uber die Befriedigung der kdrperlichen
Bedlrfnisse hinaus, einen sozialen Aspekt: Essen lasst das Kind Teil unserer Gemeinschaft
sein. Der gemeinsame Tisch ist Kommunikationszentrum und Kulturstatte.

Wir pflegen am Vormittag das gemeinsame Frihstick. Hierbei hat das Kind die Mdglichkeit,
gutes Essverhalten und wichtige soziale Fahigkeiten im Umgang mit dem Tischnachbarn zu
erlernen. Miteinander essen macht Spaf} und férdert den Zusammenhalt in der
Gemeinschaft. Wir geben das Essen ein, wo nétig; fihren jedoch schon friih an das
selbststandige Essen heran.

23



Dazu gehdrt auch, dass die Kleinkinder sich eigenstandig ihr Essen schdpfen und sich ihre
Brote selber schmieren und belegen. Wir achten auf ,gute Essmanieren® von Anfang an und
halten die Tischregeln ein. So wachst das Kind schon frih in die Tischgemeinschaft hinein.

Feste Essenszeiten strukturieren den Tag. Die Kinder lernen, dass Essen nicht immer zur
Verflgung steht; dass es Freirdume gibt flir Spielen — Speisen aber kein Spielzeug sind. Sie
lernen, Nahrungsmittel zu schatzen. Ein schon gedeckter Tisch und kindgerecht angerichtete
Speisen lassen das gemeinsame Essen zu einem lustbetonten Erlebnis werden. Schon die
ganz Kleinen durfen beim Tischdecken, mitunter auch beim Zubereiten der Speisen,
mithelfen.

Sauglinge haben einen eigenen Rhythmus, der, bis das Kind alt genug ist, an der
Tischgemeinschaft teilzunehmen, gesondert Berlicksichtigung findet.

Sind die Krippenkinder Uber Mittag in der Einrichtung, so nehmen sie am gemeinsamen
warmen Mittagessen teil. Dieses wird von der Firma Elitzer aus Hemhofen geliefert. Die
Speiseplane und Zutaten werden auf der Homepage des Caterers bekannt gegeben. Es gibt
auch die Mdglichkeit schweinefleischfreies Essen zu bestellen.

Am Nachmittag bieten wir in der Einrichtung die Mdglichkeit einer gleitenden Brotzeit —
Krippenkinder werden zur geregelten Zeit im kleinen Kreis zum Essen eingeladen.

Dabei gilt immer: Wir machen Lust auf Essen, aber das Kind entscheidet, was und wie viel
es isst. Gesunde Kinder verhungern nicht am reich gedeckten Tisch.

Dem gemeinsamen Essen geht ein gemeinsamer Tischspruch voraus. Als feststehendes
Ritual reichen wir einander die Hande und wiinschen uns herzlich einen ,Guten Appetit®,
bevor wir es uns schmecken lassen.

5.9 Ruhezeiten und Schlafen

Kinder unter drei Jahren haben ein erhéhtes Schlafbedirfnis. Dabei ist zu berlicksichtigen,
wie viele Stunden sich das Krippenkind Gber den Vormittag hinaus in unserer Einrichtung
aufhalt. Diese Ruhephasen sind zum Auftanken notwendig und kénnen nicht auf ein
Regelmal’ zur mittaglichen Schlafenszeit reduziert werden.

Im Gruppenraum finden die Krippenkinder eine kuschelige Schlafhéhle zum Ausruhen und
Schlafen vor, die vorbehaltlich den ,Miden® zur Verfigung steht. Hier kénnen unsere Kleinen
nach Bedarf ganz in der Nahe der Bezugserzieherln einschlafen und ausschlafen. Fur
unsere Kleinsten besteht die Mdglichkeit im mitgebrachten Kinderwagen in ihrer vertrauten
Umgebung eingeschuckelt zu werden.

Daruber hinaus hat jedes Ganztagskind einen festen Schlafplatz auf seiner eigenen
Matratze. Hier warten sein eigenes Kuscheltier und seine eigene Decke auf es. Nach dem
Mittagessen und der sich anschlieRenden Ruhephase kénnen die Kinder sich ausziehen und
fur die Mittagsruhe bereit machen. Dabei achten wir auf Selbststandigkeit, stehen aber
jederzeit als Hilfe zur Verfligung, falls ein Kind es noch nicht ganz allein schafft. Danach
kénnen sich die Kinder entspannen und hoéren ein bis zwei Einschlaflieder. Wer einschlafen
mochte, kann einschlafen. Wer nicht einschlafen kann, mag zuhéren und zur Ruhe kommen.

Die Kinder unserer Einrichtung kdnnen schlafen nach Bedarf. Niemand wird zum
Mittagsschlaf gezwungen. Die Regel lautet: Wir verhalten uns so, dass die miden Kinder
einschlafen kénnen. Wer mude ist, schlaft ein.
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Wir lehnen es ab, die schlafenden Kinder auf Elternwunsch vorzeitig aus dem Schlaf zu
holen. Es ist vollig unpsychologisch, das Kind méglichst wenig in der Einrichtung schlafen zu
lassen, damit es abends mdglichst friih und moglichst ohne Probleme zu Bett geht. Das
Schlafbedirfnis der unter drei Jahrigen ist sehr differenziert tagsiber. Entsprechend
individuell méchten wir mit dem Schlafbedirfnis unserer Kinder umgehen. Unsere Kinder
kénnen ausschlafen und lernen friihzeitig, nach Erwachen sich wieder in der Gruppe
einzufinden.

Wachstum und Entwicklung vollzieht sich im Schlaf.

Damit Schlafen gelingen kann, ist es jedem Kind freigestellt, sein bevorzugtes Kuscheltier,
das Schlummertuch, den Schnuller auf dem ganz persénlichen Schlafplatz oder aber in der
personlichen Eigentumsbox zu platzieren und somit immer griffbereit zu haben, wenn
gewdlinscht.

Wir nehmen uns die Freiheit, unsere miden Kleinen mit einem Schlummerlied in den Schlaf
zu wiegen, ungeachtet der Tageszeit. Wir praktizieren feststehende Einschlafrituale, die wir
von den Eltern erfragt haben. Wir haben eine Einschlafmelodie bereit, die hilft, zur Ruhe zu

kommen, die fir das Kind oder vom Kind selbst ,aufgezogen“ werden kann.

Sich in den Schlaf fallen lassen kdénnen ist Vertrauenssache. Es bedarf eines geregelten
Tagesablaufes, liebevoller Firsorge und Bestandigkeit; es braucht die Sicherheit und
Geborgenheit, die eine zuverlassige Bezugsperson bietet, demzufolge sich das Kind
wohlbehitet weil}, so dass es entspannt einschlafen kann. Hier sehen wir den Anspruch an
unsere Kindertageseinrichtung.

Um die Qualitat unserer Arbeit zu sichern und fir die Eltern transparent zu machen,
dokumentieren wir regelmafig und bleiben im engen Austausch untereinander und mit den
Eltern.

5.10 Der Tagesablauf

Aktionen

o Wir bieten taglich frisches und abwechslungsreiches Frihstiick an. Dieses
wird von den Fachkraften aber auch mit Hilfe der Kinder hergestellt.

e Jede Woche ist im Wechsel eine Familie dafur zustandig die Lebensmittel fur
das Frihstlck mitzubringen,

o Wir haben ebenso die Méglichkeit frische Wurst und Kase bei unseren
Ortsansassigen Metzger mit den Kindern zu selbst zu holen, dies wird von
unseren Elternbeirat unterstitzt.
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7:00 Uhr - 8:00 Uhr: Fruhdienst im Hasenbau

ab 8:00 Uhr : Bringzeit in den jeweiligen
Gruppen + Freispiel

ca. 8:30 Uhr: Morgenkreis mit BegrufRungslied,
Kreis- & Fingerspielen, Reimen, Abschlusslied

ca. 9:00 Uhr: gezielte Angebote (singen,
kiinstlerisches/ kreatives Gestalten, ...

ca. 10:00 Uhr: Bewegung im Garten oder
Flur (Bewegungsbaustelle)

@ ca. 8:45 Uhr: gemeinsames Fruhstuck
1l

11:00 Uhr: Wickeln und Hande waschen
-> Wickeln immer wieder nach Bedarf

11:15 Uhr: Gemeinsames Mittagessen
12.00 Uhr: Mittagsruhe; Schlafenszeit

ab 13:45 Uhr: Wickelrunde nach dem Aufwachen,
ab ca. 14:30 Uhr Nachmittagsgruppe im Hasenbau
15:00 Uhr: Freispiel, Garten oder Flur
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6.0 Verwirklichung von Partizipation

Partizipation bedeutet, dass jeder Einzelne in der Kindertageseinrichtung ein
Mitentscheidungsrecht besitzt.

O O O O

Das Kind darf entscheiden, von wem und wann es gewickelt wird

Das Kind entscheidet, ob und an welchen Angeboten es teilnehmen mochte
Selbstbestimmung des Kindes in der Freispielzeit

Das Kind als Individuum mit Rechten verstehen

Far jungere Kinder ist vor allem das Recht auf eigene Entscheidung zu Themen
vordergriindig, die sie direkt selbst betreffen. Fur die Tatigkeiten des jungen Kindes stellen
sich ihm im Zusammenhang eines partizipativen Umgangs folgende Fragen:

O O O O O

o

Wo mdchte ich sein?

Was mdchte ich machen?

Mit wem mdchte ich etwas machen?

Wie lange mdéchte ich das machen?

Das Recht, zu lernen, Entscheidungen zu treffen (z.B. gefragt zu werden, ob man
lieber Wurst oder Kase essen mochte)

Das Recht, ,nein“ sagen zu dirfen (z.B. ablehnenden Haltung gegenuber einem
bestimmten Nahrungsmittel oder einer Teilnahme an einem Ausflug)

Grundsatzlich geht es darum, das Kind als eigenstandiges, individuelles Subjekt zu
betrachten, das ein Recht darauf hat, an Entscheidungen, die es selbst betreffen, beteiligt zu
werden.

Mitbestimmung beim Morgenkreis, welche Lieder, Reime oder Spiele durchgefiihrt
werden

Es geht um Partizipation beim Essen und Trinken, beim Wickeln, bei der
Schlafgestaltung, bei der Bewegung, Fortbewegung und Laufentwicklung.

7.0 Unsere Arbeit im Team

Ziele und Inhalte

Durch eine offene Zusammenarbeit im Team, sollen unter dem Einsatz der vorhandenen
Fahigkeiten, gemeinsame Ziele gesteckt, verfolgt und verwirklicht werden.

O
O
O

Individuelle Fahigkeiten erkennen und einschatzen

Gegenseitiges Erganzen von Starken und Schwachen

Team fordernde Fahigkeiten Uberprifen und reflektieren (Kritikfahigkeit, aktives
Zuhoren, Kompromissbereitschaft, Engagement, ...)

Ziele im gegenseitigen Miteinander formulieren, stets Uberpriifen und gegebenenfalls
erneuern

Feedbacks geben und annehmen
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Formen und Methoden

Teamsitzung vierzehntagig

Gruppen interne Teamsitzungen einmal wéchentlich
Besprechungen mit dem Tragervertreter

Brainstorming

Kollektive Absprachen und Beratung

Austausch von Fortbildungen und Fachzeitschriften oder Artikeln

O O O O O O

verstehen
austauschen auffangen
ermutigen erganzen
Wir
wollen
uns im
Team
beraten
. . ernst
weiterbringen nehmen
helfen
vertrauen kritisieren
auffrichten kdénnen
unterstitzen
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8.0 Unser Schutzauftrag
Sicherstellung des Schutzauftrages

Gesetzlich geregelt ist im SGB VIII (§ 8a) auch der Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung. Der Trager einer Kindertageseinrichtung hat
sicherzustellen, dass das padagogische Personal in den
Kindertageseinrichtungen die Einschatzung zur Kindeswohlgefahrdung
verantwortlich ausfuhrt.

Kann in einem moglichen Gefahrdungsfall keine Zusammenarbeit mit den
Eltern des Kindes erreicht werden und (auch durch das Hinzuziehen einer
speziellen Fachkraft wie z.B. Mitarbeiter einer Beratungsstelle) nicht auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hingewirkt werden, sind die Mitarbeiterinnen
gesetzlich verpflichtet — in Absprache mit dem Trager der Einrichtung - ggf.
das Jugendamt zu informieren.

Daruber hinaus achtet der Trager auf die personliche Eignung der
Mitarbeiterinnen (§ 72a SGB VIII) und stellt sicher, dass keine Personen, die
rechtskraftig wegen bestimmter Straftaten (z.B. Verletzung der Fursorgepflicht
oder sexueller Missbrauch von Kindern etc.) verurteilt worden sind, beschaftigt
werden.

Der Trager verlangt in regelmaRigen Abstanden eine schriftliche Erklarung
der einzelnen Mitarbeiterinnen zu diesbezuglichen Vorkommnissen. Ebenso
sind die Mitarbeiter gehalten, jegliche Vorkommnisse — auch etwaig
geaulerte Vorwurfe von Erziehungsberechtigten — der Leitung bzw. dem
Trager unverziglich anzuzeigen.

Datenschutz

Alle Daten, die wir von den Eltern bekommen, werden nach dem
Datenschutzgesetz behandelt.

9.0 Qualitatssicherung
Ziele und Inhalte

Durch eine stetige Ziel- und Wegtberprifung, soll eine optimale Weiterentwicklung interner
Arbeitsprozesse erreicht und angestrebt werden.

Analyse momentaner und bisheriger Bildungspraxis

Ist-Soll Vergleich anhand der aktuellen Vorgaben

Bei Bedarf Thematisierung von Veranderungsbereitschaft

Wege und Ziele wahrnehmen und gegebenenfalls neu tiberdenken und verandern
Offene und kompromissfahige Gesprachsbereitschaft

Stetige Uberpriifung der eigenen Persénlichkeit (Teamfahigkeit, Interesse,
Engagement, Veranderungsbereitschatft, ...)

O o0 O O O O
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Formen und Methoden der Qualitatssicherung

O 0O O 0O OO OO OO0 O0

Reflexion der padagogischen Arbeit im Team und mit Eltern
Aufnahme und Uberpriifung von Kritik

Fortbildungen

Situationsanalysen

Elternbefragungen

Weiterentwicklung der Konzeption

Teamsitzungen

Offene Aufnahme von Anregungen und Wiinschen
Beobachtungen und Dokumentationen

Austausch mit anderen Einrichtungen und Institutionen
Weiterbildung durch Literatur und andere Medien, z.B. Internet

10.0 Ein Wort zum Schluss

»Nur eines ist bestandig: der Wandel”

Unsere Einrichtung entwickelt sich bestandig weiter und wir uns mit ihr. Um dem standigen
Wandel Rechnung zu tragen, Uberprifen wir regelmafig unsere methodisch didaktischen
Maflinahmen und Mittel, sowie die Ziele unseres Handelns. Deshalb ist unsere Konzeption
nie abgeschlossen, sondern ist ein fortschreitender Entwicklungsprozess.

(Marlo Morgan aus ,Traumreisende®)
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